
Приложение № 1 к
 Программе стратегического развития

федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Рязанский государственный радиотехнический университет»
на 2012-2016 годы 

Целевые индикаторы и показатели программы стратегического развития
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Рязанский государственный радиотехнический университет»
на 2012 - 2016 годы

Целевые индикаторы программы

№ 
п/п

Индикаторы Единица 
измерения

Базовое 
значение

(2011
год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное 
значение

(2016
год)

И1 Доля магистрантов в приведенном контингенте обучающихся в вузе % 4 6 8 10 15 20

И2 Доля аспирантов, защитившихся в срок и в течение года после окончания аспирантуры, в 
выпуске аспирантов соответствующего года

%
39.4 40 42 44 45 45

И3 Доля выпускников вуза, трудоустроившихся по специальности (в течение трех лет после 
окончания вуза)

%
79 82 84 87 90 92

И4 Доля иностранных студентов из стран Содружества Независимых Государств, Балтии, 
Грузии, Абхазии и Южной Осетии в приведенном контингенте обучающихся в вузе

%
0.8 1.2 1.4 1.6 1.8 2

И5 Доля  иностранных  студентов  кроме  стран  Содружества  Независимых  Государств, 
Балтии, Грузии, Абхазии и Южной Осетии в приведенном контингенте обучающихся в 
вузе

%
1.1 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5

И6 Доля штатного ППС в общей численности ППС вуза, приведенной к полной ставке % 79.2 80 80 82 82 84

И7 Доля штатного ППС в общей численности штатного ППС вуза, приведенной к полной 
ставке:

И7.1 до 30 лет % 3.6 4 5 6 8 10
И7.2 от 30 до 39 лет % 15.1 16 18 20 23 25
И8 Доля  штатного  ППС,  имеющего  ученую  степень  кандидата  и  (или)  доктора  наук,  в 

общей численности штатного ППС вуза, приведенной к полной ставке:

И8.1 в целом % 71 71 74 75 75 78
И8.2 до 30 лет % 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 2



И8.3 от 30 до 39 лет % 9.2 10 12 13 14 15
И9 Доля  студентов  очной  формы  обучения,  участвующих  в  выполнении  научных 

исследований и разработок с оплатой труда и (или) в качестве соисполнителей в отчетах 
НИОКР, от общего количества студентов очной формы обучения в вузе

%
2.5 3 3.5 4 4.5 5

И10 Доля финансирования НИОКР в общем объеме финансирования % 23 27 28 32 34 37
И11 Доля средств от приносящей доход деятельности в общем объеме средств, поступивших 

в вуз из всех источников финансирования
%

42 48 49 52 54 57

И12  Доля средств из всех источников финансирования, направленных вузом на содержание 
имущественного комплекса

%
8 8 8 8 8 8

И13 Доля  средств  из  всех  источников  финансирования,  направленных  вузом  на  развитие 
имущественного комплекса

%
16 10 7 7 6 6

И14 Доля нуждающихся в общежитиях студентов, обеспеченных им % 100 100 100 100 100 100

Целевые показатели программы

№ п/п Показатели Единица 
измерения

Базовое 
значение 
(2011 год)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год Конечное 
значение

(2016
год)

П1
Количество  реализуемых  основных  образовательных 
программ  в  соответствии  с  лицензией  на 
образовательную деятельность:

ед. 97 101 106 110 111 111

П1.1 бакалавриат, специалитет ед. 66 68 71 72 72 72

П1.2 магистратура ед. 12 13 15 17 17 17

П1.3 аспирантура ед. 19 20 20 21 22 22

П2
Количество  аспирантов  на  100 студентов  приведенного 
контингента.

чел. 4 7 8 9 9 10

П3
Среднегодовой  контингент  по  программам  повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки

чел. 590 650 720 790 840 910

П4
Количество  учебников  и  учебных  пособий, 
подготовленных  штатным  ППС,  к  общей  численности 
штатного ППС вуза, приведенной к полной ставке.

ед. 0.12 0.12 0.15 0.15 0.2 0.2

П5 Объем финансирования НИОКР из всех источников млн. руб. 210 230 250 300 350 400

П6 Объем финансирования хоздоговорных НИОКР млн. руб. 185 215 235 285 335 385

П7
Объем  финансирования  НИОКР  к  общей  численности 
НПР вуза, приведенной к полной ставке

тыс. руб. 35 36 39 46 53 60



П8
Количество  штатных  единиц научных работников  вуза, 
приведенное к полной ставке

ед. 45 47 48 49 52 54

П9
Количество  защит  диссертаций  штатных  НПР  вуза  к 
общей численности  штатных  НПР вуза,  приведенной  к 
полной ставке

ед. 0.035 0.036 0.039 0.042 0.045 0.049

П10
Количество  монографий,  подготовленных  штатными 
НПР,  к  общей  численности  штатных  НПР  вуза, 
приведенной к полной ставке

ед. 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05

П11

Количество  статей,  подготовленных  штатными  НПР  и 
изданных  в  научной  периодике,  индексируемой 
иностранными  и  российскими  организациями  (Web  of 
Science,  Scopus,  Российский  индекс  цитирования),  в 
российских рецензируемых научных журналах, к общей 
численности штатных НПР вуза, приведенной к полной 
ставке

ед. 0.32 0.34 0.39 0.43 0.47 0.49

П12
Количество заявок на получение охранных документов в 
отношении результатов интеллектуальной деятельности

ед. 17 18 20 20 20 20

П13
Количество зарегистрированных программ для ЭВМ, баз 
данных, топологий интегральных микросхем

ед. 3 10 10 10 10 10

П14 Количество патентов ед. 15 15 15 17 20 22

П15 Количество поддерживаемых патентов ед. 37 30 30 32 32 35

П16
Количество  лицензионных  договоров  на  право 
использования  объектов  интеллектуальной 
собственности другими организациями

ед. 0 1 2 2 3 3

П17
Количество  малых  инновационных  предприятий 
(хозяйственных  обществ),  созданных  вузом  в 
соответствии №217-ФЗ от 02.08.2009 г.

ед. 3 5 7 9 10 11

П18
Количество  рабочих мест в созданных  инновационной 
инфраструктуре и хозяйственных обществах

шт. 35 35 35 40 50 55

П19
Количество студентов, аспирантов и ППС, участвующих 
в работе хозяйственных обществ

чел. 50 50 60 80 100 110

П20

Численность профессорско-преподавательского состава и 
сотрудников,  прошедших  стажировки  и  программы 
повышения  квалификации  на  базе  иностранных 
университетов

чел. 12 20 30 35 40 50

П21
Численность  студентов  и  аспирантов,  успешно 
прошедших  обучение  на  базе  иностранных 
университетов

чел. 40 50 55 55 60 65

П22
Количество  договоров,  заключенных  с  иностранными 
вузами и организациями

ед. 10 12 15 17 20 25

П23 Объем  финансирования  деятельности  вуза  за  счет 
средств, привлеченных от международных предприятий 

млн. руб. 0.3 0.7 1 1.2 1.5 1.8



и организаций

П24
Балансовая стоимость особо ценного имущества с учетом 
амортизации

млн. руб. 437.2 650 651 652 653 655

П25 Структура доходов (объем в млн. руб.), из них: млн. руб. 917 859 892 952 1020 1085

П25.1
финансирование по смете (в форме субсидий учредителя
), всего

млн. руб. 529 450 455 460 465 470

П25.2
в том числе финансирование НИОКР по смете (в форме 
субсидий учредителя)

млн. руб. 24.3 15 15 15 15 15

П25.3
средства, полученные от проведения НИОКР из других 
источников

млн. руб. 185 215 235 285 335 385

П25.4 средства, полученные за образовательные услуги млн. руб. 166 160 167 172 180 185

П25.5 другие источники млн. руб. 37 34 35 35 40 45

П26 Структура расходов (объем в млн. руб.), из них: млн. руб. 917 859 892 952 1020 1085

П26.1 на оплату труда (с начислениями) млн. руб. 420 430 440 450 460 470

П26.2 на приобретение оборудования млн. руб. 35.4 50 60 65 65 68

П26.3 на информационное и библиотечное обслуживание млн. руб. 1 1 1 1.5 2 2

П26.4 другие млн. руб. 460.6 378 391 435.5 493 545

П27 Средства, направленные на проведение НИОКР млн. руб. 209.7 230 250 300 360 400

П28 Средняя заработная плата ППС вуза:

П28.1 в целом тыс. руб. 19.4 21.7 21.7 22 23 24

П28.2 ассистентов тыс. руб. 7.4 8.3 8.3 8.5 9 10

П28.3 доцентов тыс. руб. 19.8 22.2 22.2 22.5 23 23.5

П28.4 профессоров тыс. руб. 24.4 27.3 27.3 27.8 28.2 28.5

П28.5 заведующих кафедрами тыс. руб. 67 67.5 67.5 68 69 69.5

П28.6 деканов тыс. руб. 63.3 64 64 64.5 65 65.5

П29

Отношение среднемесячной заработной платы ППС вуза 
к  среднемесячной  заработной  плате  по  экономике  в 
субъекте  Российской  Федерации,  в  котором  находится 
вуз

ед. 1.2 1.2 1.3 1.3 1.4 1.4



Методические подходы к определению целевых значений индикаторов и показателей

№ Индикаторы Методические подходы к расчетам

И1 Доля магистрантов в приведенном контингенте обучающихся в 
вузе

Рассчитывается как отношение числа магистров к приведенному контингенту обучающихся в вузе. 
В динамике по годам отслеживается учебным отделом на основе анализа тренда, построения 
гистограмм, диаграммы Парето.

И2 Доля аспирантов, защитившихся в срок и в течение года после 
окончания аспирантуры, в выпуске аспирантов 
соответствующего года

Рассчитывается как отношение числа аспирантов, защитившихся в срок в течение года после 
окончания аспирантуры, к выпуску аспирантов соответствующего года. В динамике по годам 
отслеживается управлением аспирантуры и докторантуры на основе анализа тренда, построения 
гистограмм, диаграмм Парето.

И3 Доля выпускников вуза, трудоустроившихся по специальности 
(в течение трех лет после окончания вуза)

Отслеживается Центром содействия трудоустройства выпускников РГРТУ посредством 
взаимодействия с работодателями с помощью анкетирования, опросов, телефонной связи, 
электронной почты. Применяется анализ тренда, построение гистограмм, диаграмм Парето.

И4 Доля иностранных студентов из стран Содружества 
Независимых Государств, Балтии, Грузии, Абхазии и Южной 
Осетии в приведенном контингенте обучающихся в вузе

Отслеживается Центром международных коммуникаций совместно с учебным отделом. 
Применяется анализ тренда, построение гистограмм, диаграмм Парето.

И5 Доля иностранных студентов кроме стран Содружества 
Независимых Государств, Балтии, Грузии, Абхазии и Южной 
Осетии в приведенном контингенте обучающихся в вузе

Отслеживается Центром международных коммуникаций совместно с учебным отделом. 
Применяется анализ тренда, построение гистограмм, диаграмм Парето.

И6 Доля штатного ППС в общей численности ППС вуза, 
приведенной к полной ставке

Отслеживается управлением кадров. Применяется анализ тренда, построение гистограмм, 
диаграмм Парето.

И7 Доля штатного ППС в общей численности штатного ППС вуза, 
приведенной к полной ставке:

Отслеживается управлением кадров. Применяется анализ тренда, построение гистограмм, 
диаграмм Парето.

И7.1 До 30 лет

И7.2 От 30 до 39 лет

И8 Доля штатного ППС, имеющего ученую степень кандидата и 
(или) доктора наук, в общей численности штатного ППС вуза, 
приведенной к полной ставке:

Отслеживается управлением аспирантуры и докторантуры совместно с управлением кадров. 
Применяется анализ тренда, построение гистограмм, диаграмм Парето.

И8.1 в целом

И8.2 до 30 лет

И8.3 от 30 до 39 лет

И9 Доля студентов очной формы обучения, участвующих в 
выполнении научных исследований и разработок с оплатой 
труда и (или) в качестве соисполнителей в отчетах НИОКР, от 
общего количества студентов очной формы обучения в вузе

Отслеживается управлением организации научных исследований совместно с кафедрами и 
учебным отделом. Применяется анализ тренда, построение гистограмм, диаграмм Парето, 
контрольные карты.

И10 Доля финансирования НИОКР в общем объеме финансирования Отслеживается финансово-экономическим управлением совместно с управлением организации 
научных исследований. Применяется анализ тренда, построение гистограмм, диаграмм Парето, 
контрольные карты.



И11 Доля средств от приносящей доход деятельности в общем 
объеме средств, поступивших в вуз из всех источников 
финансирования

Отслеживается бухгалтерией совместно с финансово-экономическим управлением. Применяется 
анализ тренда, построение гистограмм, диаграмм Парето, контрольные карты.

И12  Доля средств из всех источников финансирования, 
направленных вузом на содержание имущественного комплекса

Отслеживается бухгалтерией совместно с финансово-экономическим управлением и 
административно-хозяйственной частью. Применяется анализ тренда, построение гистограмм, 
диаграмм Парето, контрольные карты.

И13 Доля средств из всех источников финансирования, 
направленных вузом на развитие имущественного комплекса

Отслеживается бухгалтерией совместно с финансово-экономическим управлением и 
административно-хозяйственной частью. Применяется анализ тренда, построение гистограмм, 
диаграмм Парето, контрольные карты.

И14 Доля нуждающихся в общежитиях студентов, обеспеченных им Отслеживается деканатами совместно с административно-хозяйственной частью. Применяется 
анализ тренда, построение гистограмм, диаграмм Парето, контрольные карты.

№ Показатели Методические подходы к сбору и расчетам

П1 Количество реализуемых основных образовательных программ в 
соответствии с лицензией на образовательную деятельность:

Собирается учебным отделом с кафедр РГРТУ. При расчете используется метод сравнения, в 
динамике по годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П1.1 бакалавриат, специалитет
П1.2 магистратура
П1.3 аспирантура
П2 Количество аспирантов на 100 студентов приведенного 

контингента.
Собирается управлением аспирантуры и докторантуры. При расчете используется метод сравнения, 
в динамике по годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П3
Среднегодовой контингент по программам повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки

Собирается институтом дополнительного профессионального образования. При расчете 
используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, статистические 
методы, экспертный анализ.

П4 Количество учебников и учебных пособий, подготовленных 
штатным ППС, к общей численности штатного ППС вуза, 
приведенной к полной ставке.

Собирается учебным отделом совместно с кафедрами. При расчете используется метод сравнения, 
в динамике по годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П5
Объем финансирования НИОКР из всех источников

Собирается управлением организации научных исследований совместно с финансово-
экономическим управлением. При расчете используется метод сравнения, в динамике по годам 
используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П6
Объем финансирования хоздоговорных НИОКР

Собирается управлением организации научных исследований совместно с финансово-
экономическим управлением. При расчете используется метод сравнения, в динамике по годам 
используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П7
Объем финансирования НИОКР к общей численности НПР вуза, 
приведенной к полной ставке

Собирается управлением организации научных исследований совместно с финансово-
экономическим управлением и управлением кадров. При расчете используется метод сравнения, в 
динамике по годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П8
Количество штатных единиц научных работников вуза, 
приведенное к полной ставке

Собирается управлением организации научных исследований совместно с финансово-
экономическим управлением и управлением кадров. При расчете используется метод сравнения, в 
динамике по годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.



П9
Количество защит диссертаций штатных НПР вуза к общей 
численности штатных НПР вуза, приведенной к полной ставке

Собирается управлением аспирантуры и докторантуры совместно с финансово-экономическим 
управлением и управлением кадров. При расчете используется метод сравнения, в динамике по 
годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П10 Количество монографий, подготовленных штатными НПР, к 
общей численности штатных НПР вуза, приведенной к полной 
ставке

Собирается управлением организации научных исследований совместно  с кафедрами. При расчете 
используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, статистические 
методы, экспертный анализ.

П11 Количество статей, подготовленных штатными НПР и изданных 
в научной периодике, индексируемой иностранными и 
российскими организациями (Web of Science, Scopus, 
Российский индекс цитирования), в российских рецензируемых 
научных журналах, к общей численности штатных НПР вуза, 
приведенной к полной ставке

Собирается управлением организации научных исследований совместно  с кафедрами. При расчете 
используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, статистические 
методы, экспертный анализ.

П12
Количество заявок на получение охранных документов в 
отношении результатов интеллектуальной деятельности

Собирается центром защиты интеллектуальной собственности совместно  с кафедрами. При 
расчете используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, 
статистические методы, экспертный анализ.

П13
Количество зарегистрированных программ для ЭВМ, баз 
данных, топологий интегральных микросхем

Собирается центром защиты интеллектуальной собственности совместно  с кафедрами. При 
расчете используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, 
статистические методы, экспертный анализ.

П14
Количество патентов

Собирается центром интеллектуальной собственности совместно  с кафедрами. При расчете 
используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, статистические 
методы, экспертный анализ.

П15
Количество поддерживаемых патентов

Собирается центром интеллектуальной собственности совместно  с кафедрами. При расчете 
используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, статистические 
методы, экспертный анализ.

П16 Количество лицензионных договоров на право использования 
объектов интеллектуальной собственности другими 
организациями

Собирается центром защиты интеллектуальной собственности совместно  с кафедрами. При 
расчете используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, 
статистические методы, экспертный анализ.

П17 Количество малых инновационных предприятий (хозяйственных 
обществ), созданных вузом в соответствии №217-ФЗ от 
02.08.2009 г.

Собирается и отслеживается управлением организации научных исследований.

П18
Количество  рабочих  мест  в  созданных   инновационной 
инфраструктуре и хозяйственных обществах

Собирается управлением организации научных исследований совместно с финансово-
экономическим управлением и управлением кадров. При расчете используется метод сравнения, в 
динамике по годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П19
Количество студентов, аспирантов и ППС, участвующих в 
работе хозяйственных обществ

Собирается управлением организации научных исследований совместно с финансово-
экономическим управлением и управлением кадров. При расчете используется метод сравнения, в 
динамике по годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П20 Численность профессорско-преподавательского состава и 
сотрудников, прошедших стажировки и программы повышения 
квалификации на базе иностранных университетов

Собирается центром международных коммуникаций совместно с управлением кадров. 
Применяется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, статистические 
методы, экспертный анализ.

П21
Численность студентов и аспирантов, успешно прошедших 
обучение на базе иностранных университетов

Собирается центром международных коммуникаций совместно с деканатами. Применяется анализ 
метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, статистические методы, 
экспертный анализ.



П22
Количество договоров, заключенных с иностранными вузами и 
организациями

Собирается центром международных коммуникаций. Применяется метод сравнения, в динамике по 
годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П23
Объем финансирования деятельности вуза за счет средств, 
привлеченных от международных предприятий и организаций

Собирается и отслеживается финансово-экономическим управлением совместно с центром 
международных коммуникаций. При расчете используется метод сравнения, в динамике по годам 
используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П24 Балансовая стоимость особо ценного имущества с учетом 
амортизации

Собирается и отслеживается бухгалтерией. При расчете используется метод сравнения, в динамике 
по годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

П25 Структура доходов (объем в млн. руб.), из них: Собирается и отслеживается финансово-экономическим управлением, бухгалтерией, управлением 
организации научных исследований. При расчете используется метод сравнения, в динамике по 
годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.25.1 финансирование по смете( в форме субсидий учредителя), всего

25.2 в том числе финансирование НИОКР по смете (в форме 
субсидий учредителя)

25.3 средства, полученные от проведения НИОКР из других 
источников

25.4 средства, полученные за образовательные услуги
25.5 другие источники
26 Структура расходов (объем в млн. руб.), из них: Собирается и отслеживается финансово-экономическим управлением, бухгалтерией. При расчете 

используется метод сравнения, в динамике по годам используется анализ тренда, статистические 
методы, экспертный анализ.

26.1 на оплату труда (с начислениями)
26.2 на приобретение оборудования
26.3 на информационное и библиотечное обслуживание
26.4 другие
27

Средства, направленные на проведение НИОКР
Собирается и отслеживается финансово-экономическим управлением, бухгалтерией, управлением 
организации научных исследований. При расчете используется метод сравнения, в динамике по 
годам используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ

28 Средняя заработная плата ППС вуза: Отслеживается и рассчитывается бухгалтерией совместно с управлением кадров и финансово-
экономическим управлением. При расчете используется метод сравнения, в динамике по годам 
используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.

28.1 в целом
28.2 ассистентов
28.3 доцентов
28.4 профессоров
28.5 заведующих кафедрами
28.6 деканов
29 Отношение среднемесячной заработной платы ППС вуза к 

среднемесячной заработной плате по экономике в субъекте 
Российской Федерации, в котором находится вуз

Отслеживается и рассчитывается бухгалтерией совместно с управлением кадров и финансово-
экономическим управлением. При расчете используется метод сравнения, в динамике по годам 
используется анализ тренда, статистические методы, экспертный анализ.




