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ОТЧЕТ

профсоюзного комитета 

ППО работников РГРТУ 

Общероссийского Профсоюза образования 

о работе за период с 2019 года по 2024 год



Уважаемые делегаты Конференции!

Основная цель ППО работников РГРТУ

- реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите

индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и

интересов членов Профсоюза во взаимодействии с работодателем, его представителями.

Основные задачи

1. Представительство интересов членов Профсоюза в органах управления РГРТУ;

2. Участие в разработке локальных нормативных актов и реализации в РГРТУ

государственных программ развития высшего образования и науки;

3. Содействие повышению качества жизни членов Профсоюза



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФКОМА РАБОТНИКОВ РГРТУ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

 Разработка и принятие Коллективного договора, контроль за его выполнением;

 Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий труда;

 Представительство интересов членов Профсоюза в коллегиальных органах

управления;

 Защита индивидуальных прав работников университета;

 Нормирование труда и заработная плата;

 Участие в реализации социальных программ РГРТУ;

 Информационная работа Профкома;

 Внутрисоюзная работа.



СТОРОНЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

РАБОТОДАТЕЛЬ
РГРТУ

РЕКТОР 

РАБОТНИКИ
ППО РАБОТНИКОВ 

РГРТУ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Конституция РФ Статья 75.1

В Российской Федерации создаются условия для устойчивого экономического роста страны и 

повышения благосостояния граждан, для взаимного доверия государства и общества, 

гарантируются защита достоинства граждан и уважение человека труда, обеспечиваются 

сбалансированность прав и обязанностей гражданина, социальное партнерство, экономическая, 

политическая и социальная солидарность.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

П. 2.10 Работникам, впервые увольняющимся в связи с выходом на

пенсию, выплачивать выходное пособие в размере средней заработной

платы, рассчитанной в соответствии со статьей 139 ТК РФ, исходя из

количества рабочих дней в месяце увольнения, но не менее

должностного оклада (независимо от занимаемой работником доли

ставки), при условии добросовестной и непрерывной работы в

университете (включая работу в РССК) не менее двадцати лет.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

П. 2.11 Выплачивать ежемесячную надбавку:

- Заслуженным работникам в размере 20 % от оклада (ставки) по

занимаемой должности (категориям штатных работников университета);

- Почетным работникам, работникам, награжденным нагрудным знаком,

медалью Минобрнауки РФ 15 % от оклада (ставки) по занимаемой должности

(категориям штатных работников университета).

Выплаты осуществлять независимо от занимаемой работником доли

ставки.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

П. 2.15.1

С целью поддержки молодых научных работников, молодых педагогических

работников, молодых ученых предусматривать:

- молодым научным работникам, молодым педагогическим работникам с

момента окончания вуза первые три года ежемесячную надбавку к должностному

окладу не менее 20 %, при наличии диплома с отличием не менее 30 %;

- молодым ученым с момента присуждения ученой степени первые три года

ежемесячную надбавку к должностному окладу не менее 20 %.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

П. 2.36 

Научным сотрудникам, занимающим штатные должности, по которым тарифно-

квалификационными требованиями предусмотрены ученые степени, может быть 

предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск следующей продолжительностью:

докторам наук – 48 рабочих дней, с учетом их пересчета для оплаты в

календарные дни, составляющие 56 календарных дней;

кандидатам наук – 36 рабочих дней, с учетом их пересчета для оплаты в

календарные дни, составляющие 42 календарных дня.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

П. 2.39 Стороны пришли к соглашению предоставлять Работнику дополнительный

отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

– для сопровождения собственных детей в 1 класс – 1 день в первый день учебного

года;

– для проводов собственных детей в ряды Вооруженных Сил Российской Армии – 1

день;

– в случае собственной свадьбы или свадьбы детей – 3 календарных дня;

– в случае смерти их близких родственников – 3 календарных дня.

Дополнительные отпуска предоставляются по личному заявлению работника.

Дополнительные отпуска на другие сроки не переносятся, денежной компенсацией не

заменяются.

В соответствии со ст. 128 ТК РФ отпуск без сохранения заработной платы по семейным

обстоятельствам и другим уважительным причинам может быть предоставлен работнику на

основании его письменного заявления.



Выполнение Соглашений по улучшению условий и охраны труда между ППО работников и 

администрацией РГРТУ

 Выполнен ремонт актового зала в главном корпусе;

 Выполнен ремонт переплетной мастерской в главном корпусе;

 Выполнен ремонт четвертого этажа в главном корпусе;

 Выполнен ремонт 102 аудитории л.к. (библиотека);

 Проведен ремонт крыши лабораторного корпуса;

 Оборудованы перилами лестницы, в том числе установлены перила на лестнице

центрального входа;

 Отремонтированы 130,132,134 аудитории;

 Выполнен ремонт летнего водопровода в ОСБ «Зеленый бор»;

 Проведена частичная замена окон в лабораторном корпусе;

 Проведен частичный ремонт кровли главного корпуса (правое крыло);

 Проводилось укрепление напольной плитки коридора 3-го этажа гл. корпуса;

 Проведен ремонт туалетов и др.



ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ 
ППО РАБОТНИКОВ РГРТУ

(профбюджет)

№
Виды единовременных выплат

Размер выплат,
руб.

1 Юбилейные даты:

1.1 – 50, 55 (для мужчин), 60 (для женщин), 70 и далее каждые 5 лет 1000

1.2 – 50, 55 (для мужчин), 60 (для женщин), 70 и далее каждые 5 лет

при стаже в Профсоюзе более 5 лет
3000

2 Достижение пенсионного возраста

(55 лет – женщины, 60 лет – мужчины):

2.1 – при стаже в Профсоюзе до 5 лет 1000

2.2 – при стаже в Профсоюзе более 5 лет 3000

2.3 – при стаже в Профсоюзе более 10 лет 5000

3 Бракосочетание 2000

4 На похороны работников РГРТУ 3000

5 На похороны близких родственников (родителей, супруга, детей) 3000

6 На рождение ребенка 2000

7 Единовременная помощь при увольнении в связи с сокращением 2000

8 Помощь в экстренных случаях.

При стаже в профсоюзе более 10 лет

до 2000

до 5000



УНИВЕРСИТЕТ + ПРОФСОЮЗ

*Без учета выплат в соответствии с п. КД 2.10, 2.11, 
2.29 

СТ. 
КД

Социальна
я 

поддержка

2019 2020 2021 2022 2023

4.2

Пр.8
*РГРТУ, 
тыс. руб.

901,9 524,2 1140,6 936,8 907,3

4.22

4.24

4.27

4.6

ПРОФКОМ, 

тыс. руб. 888,3 1124,4 1334,5 1906,2 1489,5



В 2023 году коллективный договор РГРТУ 
подавался на конкурс 

«Лучший коллективный договор»

*Конкурс проводится совместно Минобрнауки РФ и Общероссийским Профсоюзом 

образования среди вузов, подведомственных Минобрнауки. 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

- по ведению коллективных

переговоров

- по трудовым спорам

- по охране труда

- по эффективному контракту

- аттестационные комиссии

Участие представителей Профкома в работе комиссий, создаваемых работодателем 

- по расследованию несчастного случая на 

производстве

- по проведению специальной оценки условий 

труда

- по высвобождению работников в связи с 

сокращением численности и штата 

- по приемке учебных корпусов

- по проверке готовности ОСБ «Зеленый бор» к 

приему отдыхающих 

- по разработке и внесению изменений в 

локальные нормативные акты вуза  и др.

Постоянно действующие комиссии Временные комиссии 



СТОРОНЫ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

МИНОБРНАУКИ 
РОССИИ

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ 
ПРОФСОЮЗ 

ОБРАЗОВАНИЯ

Конституция РФ Статья 75.1

В Российской Федерации создаются условия для устойчивого экономического роста страны и 

повышения благосостояния граждан, для взаимного доверия государства и общества, 

гарантируются защита достоинства граждан и уважение человека труда, обеспечиваются 

сбалансированность прав и обязанностей гражданина, социальное партнерство, экономическая, 

политическая и социальная солидарность.
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Структура заработной платы работников РГРТУ, %

Составляющие

заработной платы
2021 2022 2023

Оклад 58 65 61

Стимулирующие

выплаты
34 30 32

Компенсационные

выплаты
8 5 7

*Отраслевое Соглашение: 5.2.2. Предусматривают ………………..установление размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников чтобы направлялось не менее 70 процентов 

фонда оплаты труда образовательных организаций высшего образования.

2018 г







Минобрнауки России в 4 квартале 2024г. будет проведен мониторинг 

приведения локальных нормативных актов учреждений об оплате труда 

работников в соответствие с рекомендуемыми Примерными положениями 

об оплате труда работников ……

Результаты мониторинга, в том числе в части приведения размеров 

окладов, ставок заработной платы до уровня не ниже установленного 

Примерными положениями и введения мер поддержки молодых 

работников, будут учтены Минобрнауки России при принятии решения 

о выделении дополнительных средств федерального бюджета на 

увеличение заработной платы работников.









ТК РФ Статья 332. Особенности заключения и прекращения трудового договора с 

педагогическими работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому 

составу

Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, ……., заключаются на неопределенный срок или на определенный срок, 

соответствующие срокам избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности, которые определяются в 

порядке, установленном частью второй настоящей статьи.

(часть первая в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ)

Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к 
профессорско-преподавательскому составу, …………… предшествует избрание по конкурсу на замещение 
соответствующей должности с указанием срока избрания. Срок избрания по конкурсу на замещение 
соответствующей должности определяется коллегиальным органом управления организации, …….., в соответствии с 
локальными нормативными актами данной организации и может быть неопределенным или определенным в 
пределах не менее трех лет и не более пяти лет.

В случае, если трудовой договор …………заключается для выполнения определенной работы, носящей заведомо 
срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности на 
срок менее трех лет, но не менее чем на один год.(в ред. Федеральных законов от 04.08.2023 N 471-ФЗ, от 

14.02.2024 N 12-ФЗ)

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/2cc6a09a7653a67bb1510792072656b0a72d5745/#dst3100
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453971/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453971/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469658/#dst100011




Верхний предел учебной нагрузки на ставку ППС устанавливается не выше 900

часов в год дифференцированно по должностям ППС (приказ №1601 от 22.12.2014 г.).

Должность 

преподавателя

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Профессор 710 740 740

Доцент 770 800 800

Старший 

преподаватель

770 800 800

Ассистент 830 840 840

Отраслевое Соглашение п.6.1.

Целесообразно устанавливать верхний предел учебной нагрузки по должности 

доцента не более 850 часов в год, а по должности профессора   не более 800 

часов.

Верхний предел учебной нагрузки в РГРТУ









Представительство интересов членов Профсоюза 

в коллегиальных органах управления

Отраслевое Соглашение п. 3.2.2. 

Способствовать реализации положений части 6 

статьи 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в части обеспечения права 

представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации (председателя 

профсоюзной организации или другого

представителя, делегированного выборным органом) 

участвовать в работе коллегиальных органов 

управления образовательных организаций высшего 

образования, к которым относятся общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся 

образовательной организации высшего образования, 

ученый совет.



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА

 В 2019 год - первичная профсоюзная организация отмечена благодарностью министра физической культуры и

спорта Рязанской области.

 2020 год - участие в региональном конкурсе «Лучший коллективный договор в организациях Рязанской

области» - 2 место.

 2022 год - ППО работников РГРТУ отметила свое 70-летие.

 2022 год - участие во Всероссийском конкурсе с программой - «Забота о Вашем здоровье», организованном

Общероссийским Профсоюзом образования.

 2023 год - участие в конкурсе, организуемом совместно Минобрнауки РФ и Общероссийским Профсоюзом

образования, на «Лучший коллективный договор образовательной организации высшего образования» - 3 место.

 Участие профактива в обучающих семинарах, в профсоюзном диктанте – «Профсоюзный компас», «К отчетам и

выборам готов!»

 Участие в конкурсе на лучшую информационную работу.

 Проведение выездного обучающего семинара для профактива « Повышение мотивации профсоюзного членства

через механизм наставничества».



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА

 Проведение выездного обучающего

семинара для профактива « Повышение

мотивации профсоюзного членства через

механизм наставничества».



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА

 Повышение квалификации молодых 

преподавателей вуза по программе 

Профессиональная успешность молодых 

преподавателей современного вуза: 

стратегии, компетенции, условия»



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА. ЗАКЛАДЫВАЕМ ТРАДИЦИИ



ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА



РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ВОЙНЫ И ТРУДА 

Благотворительная помощь 

ветеранам ВОВ, ветеранам 

труда РГРТУ

2019 2020 2021 2022 2023 2024 За отчетный 

период
тыс. руб. 30 170,5 120 185 50 50 605,5

чел 26 54 18 15



РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ВОЙНЫ И ТРУДА 

Чествование 
ветеранов к 70-
летию РГРТУ и 
ППО (награждено 
38 неработающих 
ветеранов труда 
РГРТУ)



ПОДДЕРЖКА СВО

> 350 тыс. руб.



РАБОТА С ДЕТЬМИ РАБОТНИКОВ



РАБОТА С ДЕТЬМИ РАБОТНИКОВ



РАБОТА С ДЕТЬМИ РАБОТНИКОВ



РАБОТА С ДЕТЬМИ РАБОТНИКОВ. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ

 Реализация санаторно-курортных путевок – 68 шт.

 Частичная компенсация стоимости абонементов в спортивные клубы;

 Заключение договоров с медицинскими центрами на предоставление скидок на оказываемые

услуги;

 Организация вакцинации против сезонных заболеваний;

 Организация медицинских осмотров, диспансеризации на базе университета;

 Организация групп здоровья на базе университета;

 Организация ежегодного участия членов Профсоюза во Всероссийской массовой лыжной гонке

«Лыжня России»;

 Организация участия членов Профсоюза во Всероссийском проекте «Человек идущий»;

 Организация участия в турнире по сапсерфингу;

 Реализация проекта «Чистая вода»



СПОРТИВНО-МАССОВЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ







СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ



Награждение самых 
активных участников 

чемпионата 
«Человек идущий»



Предложения от партнеров на 
медицинские услуги



Исполнение сметы доходов и расходов 

за отчетный период
Статьи

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Остаток средств на

01.01.20.., руб. 991893 963024 972028 1145738 1068638 1092740

Доходы, руб. 2 080 871 2 246 958 2 248196 2 400255 2 086350 1472293
Расходы, руб. 2 053 417 2 236 455 2 074486 2 477355 2 062248 1148653
Целевые мероприятия, % 26,4 32,4 28,5 17,1 24,4 201774
Социальная и
благотворительная помощь,

%
- 2,4 5,3 7,7 2,4 50000

Материальная помощь 

членам Профсоюза, % 7,2 11,4 5,1 6,8 2,8 85400

Поощрение членов 

Профсоюза, % 9,7 6,3 6,9 29,7 28,7 381910

Деятельность аппарата
организации Профсоюза, % 29,0 26,5 25,2 15,8 19,3 257874

Услуги банка, % 0,4 0,7 0,7 0,8 0,7 9776
Отчисления членских 

профсоюзных взносов, % 25,9 25,0 25,0 25,0 25,0 211918



ДИНАМИКА ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Решение Конференции работников от 23.04.2024 г.

Считать первичную профсоюзную организацию работников ФГБОУ ВО «Рязанский государственный

радиотехнический университет им. В.Ф. Уткина» Профессионального союза работников народного образования и науки

Российской Федерации полномочным представителем работников РГРТУ в социальном партнерстве принято тайным

голосованием единогласно делегатами Конференции.

Дата
Количество 

работников

Количество 

членов 

Профсоюза

Вступило Выбыло

2019 1267 450 16 6

2020 1165 430 19 1

2021 1104 395 17 7

2022 1002 355 10 9

2023 936 318 8 6

2024 898 318 13 0

2020-2024 67 23



УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Мы постарались осветить все направления деятельности профсоюзного комитета, работу каждой комиссии. 

За этими строчками, цифрами, фотографиями стоит нелегкий труд профсоюзного актива. 

Да, у нас есть проблемы. 

Да, нам не все удается решить и профсоюзному комитету есть над чем работать. 

Но я горжусь нашей работой в отчетном периоде!

Я благодарю всех членов профкома, председателей профбюро факультетов, профоргов за их труд, за их 

неравнодушие к делам и нуждам коллектива вуза.

Мы благодарим всех членов нашей профсоюзной организации за верность своему Профсоюзу!

Мы благодарим социального партнера в лице администрации университета за конструктивный диалог и 

совместную работу по повышению уровня трудовых прав и социальных гарантий работников. 


